Odbor za unaprjedenje kvalitete
Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu

KLASA:  602-04/19-01/0006
URBROJ: 2181-208-19-0004 (498)

Split, 11. travnja 2019.

1ZVJESCE O REALIZACII
PLANA AKTIVNOSTI ZA POBOLJSANJE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE FGAG-a
U FAZI NAKNADNOG PRACENJA UNUTARNJE PROSUDBE



Preporuke iz izvjeséa Aktivnost Nositelj/lzvrsitelj Dinamika
1.1 Postupci osiguravanja, pracenja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete
1. Zurno analizirati provedbu Strategije | 1.Napraviti analizu provedbe Strategije | Koordinator za kvalitetu lipanj, 2017.

FGAG-a 2012.-2016. i napraviti ocjenu
postignutog

FGAG-a 2012.-2016. i napraviti ocjenu
postighutog.

Koordinatorica za reakreditaciju
Prodekani za nastavu svakog studija

Provedene aktivnosti:

Ostvareno, provedena analiza provedbe Strategije FGAG-a 2012.-2016. i napravljena ocjena postignutog.
Dostupno na webu fakulteta: http://gradst.unist.hr/Portals/9/docs/kvaliteta_nastave/Reakreditacija_2018/04_01.pdf

2. Zurno izraditi novu Strategiju FGAG-a u
koju ¢e se ukljuciti ,Strateski program
znanstvenih istrazivanja Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije za
razdoblje 2017. —2021.”.

2.1zrada nove Strategije FGAG-a u koju ¢e
biti  uklju¢en ,Strateski program
znanstvenih istrazivanja Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije za
razdoblje 2017.—-2021.".

Koordinator za kvalitetu

Koordinatorica za reakreditaciju
Prodekani za nastavu svakog studija
Voditeljica odbora za unaprjedenje
kvalitete

srpanj, 2017.

Provedene aktivnosti:

Ostvareno, izradena nova Strategija FGAG-a s uklju¢enim strateskim programom.
Dostupno na webu fakulteta: http://gradst.unist.hr/LinkClick.aspx?fileticket=sMmMSsLtsG90%3d&tabid=736&portalid=9&mid=6638

3. Uvesti kontinuiranu aktivnost koja ce
pratiti vremensku i tematsku azZurnost
kljuénih dokumenta FGAG-a s ciljem
osiguranja njihove kvalitete.

3.Kontinuirano pratiti vremensku i

tematsku azurnost klju¢nih dokumenata
FGAG-a s cillem osiguranja njihove
kvalitete.

Voditeljica Odbora za
kvalitete
Koordinator za kvalitetu

Glavna tajnica

unaprjedenje

do kraja ak.
2018./20109.

god.




Provedene aktivnosti:

Ostvareno, klju¢na dokumentacija se vremenski i tematski prati i azurira. Svi dokumenti vezani na Osiguranje kvalitete se redovito objavljuju i aZzuriraju na
web stranici fakulteta: http://gradst.unist.hr/ostalo/osiguranje-kvalitete/dokumenti-sok-a

4. Analizirati  potrebu  donosenja
zasebnog akta o politikama kvalitete te
analize njihove provedbe.

4.lzraditi i Politiku kvalitete

FGAG-a

usvojiti

Voditeljica Odbora za
kvalitete
Koordinator za kvalitetu

Glavna tajnica

unaprjedenje

do rujna 2017.

Provedene aktivnosti:

Ostvareno. Politiku kvalitete FGAG-a izradena i usvojena.
Dostupno na webu fakulteta: http://gradst.unist.hr/Portals/9/docs/kvaliteta_nastave/Politika%20kvalitete.pdf

5. Novelirati ¢lanove i intenzivirati rad
Radne skupine za pracenje kvalitete
ishoda ucenja.

5.1. Novelirani ¢lanovi Radne skupine za
pracenje kvalitete ishoda ucenja prema
pravilniku o sustavu osiguranja kvalitete

FGAG-a - usvojeno na 6. redovitoj
sjednici Fakultetskog vije¢a ak. god.
2016./2017.

5.2. Intezivirati rad Radne skupine za
pracenje kvalitete ishoda ucenja

Prodekani za nastavu svakog studija
Voditeljica Odbora za unaprjedenje
kvalitete

5.1. 3. travnja 2017.
5.2. do kraja ak. god.
2018./20109.

Provedene aktivnosti:

5.1. Ostvareno. Radna skupina novelirana. Usvojeno na 5. sjednici Fakultetskog vije¢a 2017./2018.:
http://gradst.unist.hr/LinkClick.aspx?fileticket=j]9HXNQe9pDE%3d&tabid=1209&portalid=9&mid=6989

5.2. Nije ostvareno.




6. Novelirati Strategiju sustava | 6.1.  Novelirati  Strategiju  sustava | Voditeljica Odbora za unaprjedenje | do rujna 2017.
osiguravanja kvalitete. osiguravanja kvalitete FGAG-a i uskladiti | kvalitete

sa Strategijom sustava osiguravanja | Koordinator za kvalitetu

kvalitete Sveucilista.. Glavna tajnica
Provedene aktivnosti:
Nije provedeno.
7. Zurno izraditi Pravilnik o postupku | 7.1. lIzraden Pravilnik o postupku | Voditeljica Odbora za unaprjedenje | 1. oZujak 2017.
unutarnje periodiéne prosudbe sustava | unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava | kvalitete

osiguravanja kvalitete FGAG-a.

osiguravanja kvalitete FGAG-a u skladu s

Pravilnikom o postupku unutarnje
periodicne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Sveucilista.
Usvojen na 5. redovitoj sjednici

Fakultetskog vijeca ak. god. 2016./2017.

Glavna tajnica

Provedene aktivnosti:

Ostvareno. lzraden Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete FGAG-a u skladu s Pravilnikom o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista. Dostupno na webu fakulteta:
http://gradst.unist.hr/LinkClick.aspx?fileticket=kBESU1NXPF4%3d&tabid=736&portalid=9&mid=6640

8. Istraziti potrebu izrade Etickog kodeksa
na razini FGAG-a.

8.1. |Istraziti potrebu
kodeksa na razini FGAG-a.

izrade Etickog

Voditeljica Odbora za
kvalitete

Koordinator za kvalitetu

Eticko povjerenstvo FGAG-a

unaprjedenje

Povjerenstvo za studentska pitanja

Studentski zbor

kroz ak.
2017./2018.

god




Provedene aktivnosti:

Ostvareno. U tijeku je izrada Etickog kodeksa. Ocekivano usvajanje u akad. god. 2018./2019.

9. Uvesti kontrolu kvalitete postupka | 9.1. Uvesti kontrolu kvalitete postupka | Voditeljica Odbora za unaprjedenje | kroz ak. god
akademskog  priznavanja  inozemnih | akademskog  priznavanja  inozemnih | kvalitete 2017./2018.
visokosSkolskih kvalifikacija i razdoblja | visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja | Prodekani za nastavu svakog studija

studiranja. studiranja. Prodekanica za medunarodnu suradnju

Provedene aktivnosti:

Nije provedeno.

1.2 Odobravanje, nadzor i periodi¢no vrednovanje studijskih programa

1. Uvesti periodicno vrednovanje | 1.1. Uvesti periodicno vrednovanje | Povjerenstvo za periodi¢no vrednovanje | do kraja ak. god.
studijskih  programa od strane svih | studijskih programa od strane vedine | studijskih programa 2018./2019.
nastavnika. nastavnika. Prodekani za nastavu svakog studija

Provedene aktivnosti:

Nije provedeno.

2. U narednom periodu (npr. do sljedeée | 2.1. Provesti vrednovanje studijskih | Radna skupina za pracenje ishoda u¢enja | do kraja ak. god.
unutarnje prosudbe) provesti | programa od strane zavrsenih studenata i | Povjerenstvo za periodi¢no vrednovanje | 2018./2019.
vrednovanje studijskih programa od | poslodavaca, u skladu s Priru¢nikom za | studijskih programa

strane zavrSenih studenata i poslodavaca,
a kako je predvideno Priru¢nikom za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
FGAG-a.

osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
FGAG-a.

Prodekani za nastavu svakog studija

Provedene aktivnosti:
Provedeno.

Osmisljen je upitnik koji su popunjavali studenti koji su zavrsili studij na poziv putem ,google docs” platforme. Oko 50 studenata se odazvalo. Rezultat je
IzvjeSée o provedenom postupku vrjednovanja studijskih programa i sastavni je dio dokumentacije u postupku reakreditacije.




3. Potaknuti Studentski zbor da
periodicno provode ankete o studiju i
nastavi.

3.1. Potaknuti Studentski zbor da
periodicno provode ankete o studiju i
nastavi.

Povjerenstvo za studentska pitanja
Odbor za unaprjedenje kvalitete
Studentski zbor

do kraja ak.
2018./2019.

god.

Provedene aktivnosti:

Ostvareno. Studenti sudjeluju u provedbi anketa u organizaciji Centra sveuciliSta, samostalno anketiraju studente i sudjeluju u promoviranju vaznosti
anketiranja kao bitnog dijela Sustava osiguranja kvalitete. Na mjesecnoj bazi se organiziraju sastanci sa studentskim prestavnicima i upravom, te se i tom
prilikom raspravljaju rezultati formalnog i neformalnog anketiranja studenata.

4. U narednom periodu (npr. do sljedece | 4.1. Provesti reviziju studijskih programa | Uprava Fakulteta do kraja ak. god.
unutarnje prosudbe) provesti reviziju | u skladu s Priru¢nikom za osiguravanje i | Povjerenstvo za periodi¢no vrednovanje | 2018./2019.
postojedih studijskih programa, a kako je | unaprjedivanje kvalitete FGAG-a. studijskih programa
predvideno Priru¢nikom za osiguravanje i Sefovi katedri
unaprjedivanje kvalitete FGAG-a Prodekani za nastavu svakog studija
Odbor za unaprjedenje kvalitete
Provedene aktivnosti:
Nije provedeno.
5. Rezultate analiza, anketa i revizija | 5.1. Objavljivanje rezultata analiza, | Odbor za  unaprjedenje  kvalitete | do kraja ak. god.
studijskih programa treba objavljivati u | anketa i revizija studijskih programa u | Fakulteta 2018./2019.
skladu s Priru¢nikom za osiguravanje i | skladu s Priruénikom za osiguravanje i | Uprava Fakulteta
unaprjedivanje kvalitete FGAG-a. unaprjedivanje kvalitete FGAG-a. Tajnica

Informaticka sluzba Fakulteta

Provedene aktivnosti:

Djelomic¢no ostvareno, objavljivani dostupni rezultati analiza i anketa.
http://gradst.unist.hr/ostalo/osiguranje-kvalitete/dokumenti-sok-a

1.3 Vrednovanje studentskog rada, ishoda ucenja i ocjenjivanje studenata

1. Uvodenje vanjskih dionika u postupak
vrednovanja ishoda ucenja.

1.2. Imenovanje radne skupine za
pracenje ishoda ucenja prema Pravilniku

Uprava fakulteta
Odbor za unaprjedenje kvalitete

do svibnja 2017.




o sustavu osiguranja kvalitete FGAG-a.

Provedene aktivnosti:

Ostvareno. Imenovana Radna skupina za pracenje ishoda ucenja na Fakultetu.

2. Uskladivanje nacina objave rezultata
koji su studenti postigli na ispitu i propisa
0 zastiti osobnih podataka (konzultacije s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
Sporta i Agencijom za znanost i visoko
obrazovanje).

2.1. Uskladiti nacin objave rezultata koji
su studenti postigli na ispitu i propisa o
zastiti osobnih podataka.

Odbor za unaprjedenje kvalitete
Povjerenstvo za studentska pitanja

do kraja
2018./2019.

ak. god.

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno. Rezultati ispita se objavljuju u okviru platforme E-uéenje, kao sustav s ograni¢enim pristupom, te oglasnim plo¢ama fakulteta, medutim, ne
nuzno u skladu s najnovijim propisima o zastiti osobnih podataka.

3. Preporuka da FGAG poti¢e razvoj | 3.1. Razvijanje strategije o radu i | Uprava Fakulteta do kraja ak. god.
daljnje strategije o radu s osobama s | pruzanju potpore studentima s | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./20109.
invaliditetom na sveuciliSnoj razini, kao i | invaliditetom i ostalim podzastupljenim | Prodekani za nastavu svakog studija

drugih ranjivih skupina. skupinama Nastavnici

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno.

4. Poticanje volonterskog rada studenata | 4.1.  Poticanje  volonterskog rada | Uprava Fakulteta do kraja ak. god.
u pogledu brige za studente sa | studenata u pogledu brige za studente sa | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./2019.

invaliditetom.

invaliditetom.

Prodekani za nastavu svakog studija
Nastavnici
Studentski zbor

Provedene aktivnosti:

Djelomi¢no ostvareno. Na mjesecnoj bazi se organiziraju sastanci sa studentskim prestavnicima i upravom, te se i tom prilikom potice volonterski rad
studenata u svim pogledima, pa i u pogledu brige za studente sa invaliditetom.




1.4 Resursi za ucenje i potpora studentima

1. Osigurati dodatni broj primjeraka vec
nabavljenih naslova obavezne i dopunske
literature za studij Arhitekture te
Geodezije i geoinformatike.

1.1. Osigurati dodatni broj primjeraka vec
nabavljenih naslova obavezne i dopunske
literature za studij Arhitekture te
Geodezije i geoinformatike.

Prodekan za nastavu studija Arhitekture i
urbanizma

Prodekanica za nastavu studija Geodezije
i geoinformatike

do kraja ak. god.

2018./2019.

Odbor knjiznice

Provedene aktivnosti:

Djelomicno ostvareno, potrebno je dodatno povecati broj primjeraka za pojedine naslove, primarno za studije arhitekture.

Prema izvjescu voditeljice knjiznice, u razdoblju od 1.1.2017. do 31.12.2018. za potrebe studija arhitekture i urbanizma te studija geodezije i geoinformatike
nabavljeno je ili zaprimljeno kao dar u fondu Knjiznice Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije sveukupno 148 naslova i 252 primjerka obvezne i
dopunske literature. Za studije arhitekture i urbanizma u knjizniécnom fondu je zaprimljeno 27 naslova (74 primjerka) obvezne literature i 81 naslov (102
primjerka) razli¢ite dopunske literature. Za studij geodezije i geoinformatike u knjiznicnom fondu je zaprimljeno 24 naslova (40 primjeraka) obvezne
literature i 8 naslova (9 primjeraka) razli¢ite dopunske literature. S nastavnim materijalima koji su na Moodle-u studij Geodezije i geoinformatike je
zadovoljavajuce pokriven. Uz navedeno, knjiZnica je zaprimila i 8 naslova (27 primjeraka) obvezne i dopunske literature iz podrucja matematike, geometrije
i mehanike koju, uz studente gradevinarstva, takoder koriste studenti arhitekture i urbanizma te geodezije i geoinformatike.

2. Nabaviti novu kompjutersku opremu u
racunalnim ucionicama, te kvalitetne
projektore i nastavnicka racunala u svim
ucionicama. Osigurati potrebno
zamracenje i dobar wi-fi signal u svim
ucionicama.

2.1. Nabava nove kompjuterske opreme
u racunalnim ucionicama, te kvalitetne
projektore i nastavnicka racunala u svim
ucionicama. Osigurati potrebno
zamracenje i dobar wi-fi signal u svim
ucionicama.

Uprava fakulteta
Informaticka sluzba

do kraja ak.

2018./2019.

god.

Provedene aktivnosti:
Djelomi¢no ostvareno.

U periodu od 2017 do 2019. zbog dotrajalosti opreme promijenjeno je 7 projektora (novih), 1 projektno platno, 31 racunalo (28 polovnih i 3 nova ), 3 Access
pointa i nadogradeno 6 racunala sa SSD diskom.

Planirane nabavke do kraja 2019. — 2 projektora, 10 racunala za ucionice (predavaonice).

Za potpuno ostvarenje preporuke potrebno je opremiti jednu racunalnu ucionicu s 25 racunala i povecati broj ,, Access point“-ova po uc¢ionicama.




3. Nabaviti dodatnu geodetsku opremu
kako bi se omogucilo da student
samostalno izvodi geodetska mjerenja.
Razmotriti osiguranje geodetske opreme
od Steta, prvenstveno za skuplju opremu i
onu koja se koristi na terenu.

3.1. Nabava dodatne geodetske opreme
kako bi se omogucilo da student
samostalno izvodi geodetska mjerenja.
Uvesti osiguranje geodetske opreme od
Steta, prvenstveno za skuplju opremu i
onu koja se koristi na terenu.

Uprava fakulteta
Prodekanica za nastavu studija Geodezije
i geoinformatike

do kraja ak.

2018./2019.

god.

Provedene aktivnosti:
Nije ostvareno.

4. Prilagoditi radno vrijeme Studentske
referade za rad sa studentima njihovim
obavezama i/ili na mreznoj stranici
fakulteta otvoriti moguénost odgovaranja
na Cesta pitanja.

4.1. Uvodenje novog radnog vremena
Studentske referade za rad sa studentima
te na mreznoj stranici fakulteta otvoriti
mogucnost odgovaranja na cesta pitanja.

Uprava fakulteta
Studentska referada

listopad, 2017.

Provedene aktivnosti:

Djelomic¢no ostvareno, na mreznoj stranici fakulteta otvorena moguénost odgovaranja na Cesta pitanja.
http://gradst.unist.hr/ustroj-fakulteta/referada/pitanja-i-odgovori

1.5 Osiguravanje kvalitete nastavnog, suradnickog, administrativnog i pomocnog osoblja

1. Zbog podizanja kvalitete postupaka s
ciliem razvoja ljudskih potencijala, u
postupak planiranja zapoSljavanja i
napredovanja ukljuditi druga tijela FGAG-
a npr. Zbor Sefova katedri i Fakultetsko
vijece.

1.1. Uklju€ivanje Sefova katedri i ¢lanova
fakultetskog vijeca u postupak planiranja
zaposljavanja i napredovanja.

Uprava fakulteta
Sefovi katedri

krajem ak. god.

Provedene aktivnosti:

Djelomicno ostvareno, pocetkom ak. god. 2018./2019. odrzan Zbor Sefova katedri i tematska sjednica s temom Plan upravljanja ljudskim resursima

2018./2019.




2. GodiSnji plan zaposljavanja i
napredovanja zajedno s obrazloZenjem
kriterija uciniti dostupnim ¢lanovima
tijela fakulteta na nacin istovjetan kako
su dostupni i drugi dokumenti.

2.1. Godisnji plan zaposljavanja i
napredovanja zajedno s obrazlozenjem
kriterija uciniti dostupnim ¢lanovima
tijela fakulteta na nacin istovjetan kako
su dostupni i drugi dokumenti.

Uprava fakulteta
Sefovi katedri

na pocetku ak. god.

Provedene aktivnosti:

Djelomicno ostvareno, pocetkom ak. god. 2018./2019. izraden Plan upravljanja ljudskim resursima 2018./2019.

3. Istraziti dodatne metode za provjeru | 3.1. Istraziti dodatne metode za provjeru | Uprava fakulteta do kraja ak. god.
izvrsnosti i motivacije kandidata kod | izvrsnosti i motivacije kandidata kod | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./2019.

izbora nastavnika i suradnika u zvanja i | izbora nastavnika i suradnika u zvanja i

radna mjesta. radna mjesta.

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno.

4, Istraziti mogucnost provjere | 4.1. Istraziti mogucnost provjere | Uprava fakulteta do kraja ak. god.
psihofizickih ~ osobina  kod izbora | psihofizickih  osobina  kod izbora | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./2019.
nastavnika u skladu sa Zakonom o | nastavnika u skladu sa Zakonom o

znanstvenoj  djelatnosti i  visokom | znanstvenoj  djelatnosti i  visokom

obrazovaniju. obrazovanju.

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno.

5. Preporuciti sustav usavrSavanja | 5.1. Preporuciti sustav usavrSavanja | Uprava fakulteta do kraja ak. god.
nastavnickog i suradni¢kog osoblja za rad | nastavnickog i suradni¢kog osoblja za rad | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./20109.

u nastavi na sveuciliSnoj razini. u nastavi na sveucilisnoj razini.

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno.

6. Razviti sustav  osposobljavanje | 6.1. Razviti sustav osposobljavanje | Prodekanica za medunarodnu suradnju, do kraja ak. god.
administrativnog i strucnog osoblja | administrativnog i strucnog osoblja | ERASMUS koordinator 2018./2019.
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Erasmus.

Erasmus.

Provedene aktivnosti:
Djelomic¢no ostvareno.

Broj prijava administrativhog i stru¢nog osoblja se blago povecao u prethodnom razdoblju (sa 0 u 2016./17., na 3 u 2017./18. U 2018./19. dosad je
zabiljeZzeno 5 prijava koje su odobrene za financiranje), medutim uglavnom na vlastitu inicijativu kandidata i temeljem opéenite promocije Erasmus
programa (najc¢esce djelatnika koji su prethodno ostvarili mobilnost). Informacije o natjecajima se redovito objavljuju na web stranicama fakulteta.

7. Predloziti Studentskom zboru uvodenje | 7.1.  Predloziti  Studentskom  zboru | Povjerenstvo za studentska pitanja do kraja ak. god.

dodatnog vrednovanja nastavnog rada. uvodenje dodatnog vrednovanja | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./2019.
nastavnog rada. Studentski zbor

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno.

8. Predloziti Studentskom zboru uvodenje | 8.1. Predloziti Studentskom zboru | Povjerenstvo za studentska pitanja do kraja ak. god.

sustava nagradivanja nastavnika | uvodenje sustava nagradivanja | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./2019.

temeljem  studentskog vrednovanja | nastavnika temeljem studentskog | Studentski zbor

nastavnog rada. vrednovanja nastavnog rada.

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno.

9. Osim novc¢anog, analizirati alternativni | 9.1. Osim novcanog, analizirati | Uprava fakulteta do kraja ak. god.

na¢in nagradivanja znanstveno-nastavne | alternativni nacin nagradivanja | Odbor za unaprjedenje kvalitete 2018./20109.

literature.

znanstveno-nastavne literature.

Provedene aktivnosti:
Nije ostvareno.

1.6. Znanstveno-istrazZivacka i umjetnicka djelatnost

1. lzraditi strateski plan umjetnicke

1.1. lzraditi strateSki plan umjetnicke

Prodekan za studije arhitekture

srpanj, 2017.
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djelatnosti, zasebno ili u sklopu novog
cjelovitog strateskog plana FGAG-a.

djelatnosti u sklopu novog cjelovitog
stratesSkog plana FGAG-a

urbanizma

Provedene aktivnosti:
Ostvareno u sklopu nove Strategije FGAG-a.

Dostupno na webu fakulteta: http://gradst.unist.hr/LinkClick.aspx?fileticket=sMmMsLtsG90%3d&tabid=736&portalid=9&mid=6638

2. Uvesti sustavno vrednovanje i
evidenciju znanstvenog i umjetnickog
rada (radovi, projekti, djela).

2.1. Otvaranje google scholar i web of
science profila

2.2. Jedan put godisnje dodjeljuju se
nov€ane nagrade prema Pravilniku o
nagradivanju objavljenih  znanstvenih
radova, udzbenika i patenata

Prodekan za znanstveni rad
Nastavnici

2.1. do kraja ak. god.
2018./20109.

2.2. jedan put u ak.
god.

Provedene aktivnosti:
2.1. Ostvareno.
2.2. Ostvareno.

3. Analizirati potrebu uvodenja dodatne
vanjske kontrole kvalitete doktorskih
disertacija.

3.1. Provesti analizu potrebe uvodenja
vanjske kontrole kvalitete doktorskih
disertacija

Prodekan za znanstveni rad
Odbor za unaprjedenje kvalitete

jedan put u ak. god.

Provedene aktivnosti:
Nije provedeno.

4. Poticati djelatnike na pohadanje
sveu(ilisnih seminara/info dana i vedi
kontakt sa sveucilisSnim uredima za
znanost i medunarodnu suradnju.

4.1. Poticati djelatnike na pohadanje
sveudilisnih seminara/info dana i vedi
kontakt sa sveucilisSnim uredima za
znanost i medunarodnu suradnju.

Prodekan za znanstveni rad
Prodekanica za medunarodnu suradnju

do kraja ak.

2018./2019.

god.

Provedene aktivnosti:

Kontinuirano se ostvaruje. Obavijesti o sveuciliSnim seminarima se redovito objavljuju i na web stranicama fakulteta.
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http://gradst.unist.hr/LinkClick.aspx?fileticket=D3yf0ShtWbI%3d&tabid=736&portalid=9&mid=6640
http://gradst.unist.hr/LinkClick.aspx?fileticket=D3yf0ShtWbI%3d&tabid=736&portalid=9&mid=6640
http://gradst.unist.hr/LinkClick.aspx?fileticket=D3yf0ShtWbI%3d&tabid=736&portalid=9&mid=6640

5. lzraditi strategiju sudjelovanja u | 5.1. Izraditi strategiju sudjelovanja u | SluZba za podrsku u provedbi projekata tijekom ak. god.
prijavama medunarodnih znanstvenih | prijavama medunarodnih znanstvenih 2017./2018.
projekata (prvenstveno H2020), odnosno | projekata (prvenstveno H2020), odnosno

povecavanja vidljivosti FGAG-a kao | povecavanja vidljivosti FGAG-a kao

pozeljnog partnera prema vodeé¢im EU | poZeljnog partnera prema vodecim EU

tvrtkama i institucijama koje okupljaju | tvrtkama i institucijama koje okupljaju

konzorcije. konzorcije.

Provedene aktivnosti:

Nije provedeno.

1.7. Strucna djelatnost

1. Daljniji razvoj suradnje s | 1.1. Daljnji razvoj suradnje s | Sluzba za podrsku u provedbi projekata do kraja ak. god.
gospodarstvom i javhom upravom kroz | gospodarstvom i javhom upravom kroz | Nastavnici 2018./2019.
zajednicko prijavljivanje projektnih | zajednic¢ko prijavljivanje projektnih

prijedloga na natjecaje (npr. natjecaji u | prijedloga na natjeaje i njihovu

okviru Operativnog programa
»,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“) i
njihovu realizaciju.

realizaciju.

Provedene aktivnosti:

Ostvareno, u navedenom periodu izvrSene su viSestruke prijave CEKOM i Interreg projekata: http://gradst.unist.hr/istrazivanje/projekti/aktualni-

me%C4%91unarodni-znanstveni-projekti

2. Razvijanje daljnjih aktivnosti udruge
Alumni.

2.1. Razvijanje daljnjih aktivnosti udruge
Alumni

Clanovi Predsjednistva Udruge
diplomiranih inZenjera gradevinarstva i
arhitekture Gradevinskog fakulteta u
Splitu (AMCA-FAAS)

do kraja
2018./2019.

ak.

god.
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Provedene aktivnosti:
Nije ostvareno.

1.8. Mobilnost

1. Poticati nastavno i nenastavno osoblje | 1.1 Poticati nastavno i nenastavno | Prodekanica za medunarodnu suradnju, do kraja ak. god.
na koristenje potpisanih LLP sporazuma u | osoblje na koriStenje potpisanih LLP | ERASMUS koordinator 2018./2019.
cilju strué¢no/nastavnog usavrsavanja. sporazuma u cilju struéno/nastavnog
usavrsavanja.
Provedene aktivnosti:
Kontinuirano se provodi.
2. Prevodenje i stavljanje na mrezne | 2.1. Prevodenje i stavljanje na mrezne | Prodekani za nastavu svakog studija lipanj, 2017.
stranice izvedbenih/studijskih planova | stranice izvedbenih/studijskih planova | Prodekanica za medunarodnu suradnju
pojedinih studija na engleski jezik. pojedinih studija na engleski jezik. Prodekan za znanstveni rad
Provedene aktivnosti:
Djelomi¢no ostvareno. Na web stranice fakulteta postavljeni su nazivi kolegija i ishodi ucenja na engleskom jeziku.
3. Sustavno aZuriranje (minimalno | 3.1. Sustavno aZuriranje (minimalno | Uprava do kraja ak. god.
jednom godisnje) dokumenta na mreznim | jednom godisnje) dokumenta na mreznim | Glavna tajnica 2018./2019.
stranicama. stranicama. Voditeljica Odbora za unaprjedenje
kvalitete
Koordinator za kvalitetu
Provedene aktivnosti:
Ostvareno. http://gradst.unist.hr/
1.9. Resursi za nastavnu, znanstveno-istraZivacku, umjetnicku i stru¢nu djelatnost
1. Nastavak zapocetih aktivnosti na | 1.1. Nastavak zapocetih aktivnosti na | Uprava, 2016./2017.
nabavi resursa za dostizanje Razvijene | nabavi resursa za dostizanje Razvijene | Nastavnici,

odnosno Napredne faze, prvenstveno na

odnosno Napredne faze, prvenstveno na

Voditelji laboratorijskih cjelina, Odbor za
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dovrsenju prijave i implementaciji
projekta ,Implementacijom suvremene
znanstveno-istraZivacke infrastrukture na
FGAG-u do pametne specijalizacije u
zelenoj i energetski ucinkovitoj gradnji“.

dovrSenju  prijave i implementaciji
projekta ,Implementacijom suvremene
znanstveno-istraZivacke infrastrukture na
FGAG-u do pametne specijalizacije u
zelenoj i energetski ucinkovitoj gradnji®.

unaprjedenje kvalitete

Provedene aktivnosti:
Ostvareno. Projekt je u provedbi.

1.10. Informacijski sustav

1. Sto vise koristiti centralne
informacijske sustave (ISVU, Moodle,
COP) i poticati razvoj takvih servisa na
Sveucilistu ili na drugim razinama (npr.
preporuciti razvoj ISVU sucelja na
engleskom jeziku za module potrebne
Erasmus studentima kao npr. prijava
ispita i sl.).

1.1. Koristiti centralne informacijske
sustave (ISVU, Moodle, COP) i poticati
razvoj takvih servisa na Sveucilistu ili na
drugim razinama (npr. preporucditi razvoj
ISVU sucelja na engleskom jeziku za
module potrebne Erasmus studentima
kao npr. prijava ispita i sl.).

Uprava, nastavnici,
Odbor za unaprjedenje kvalitete

do kraja ak. god.

2018./2019.

Provedene aktivnosti:

Ostvareno. U upotrebi su ISVU, Moodle, COP sustavi, te se koristi ISVU sucelje i na engleskom jeziku (studomat). http://gradst.unist.hr/

2. Prosiriti koristenje ISVU sustava u
cijelosti na doktorski studij
gradevinarstva i Erasmus studente.

2.1 Prosiriti koriStenje ISVU sustava u
cijelosti na doktorski studij
gradevinarstva i Erasmus studente.

Prodekan za znanstveni rad,
ERASMUS koordinator,
Odbor za unaprjedenje kvalitete

kraj ak. god.
2017./2018.

Provedene aktivnosti:
Nije provedeno.

3. Prosiriti koristenje ISVU sustava na sve
nastavnike (praéenja prijava na ispite i
upis ocjena).

3.1. Prosiriti koriStenje ISVU sustava na
sve nastavnike (pracenja prijava na ispite
i upis ocjena).

Prodekani za nastavu svakog studija
Nastavnici
Odbor za unaprjedenje kvalitete

do kraja ak. god.

2018./2019.
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Provedene aktivnosti:

Koriste svi nastavnici u stalnom radnom odnosu. Vanjska suradnje ne koristi ISVU sustav ve¢ koriste usluge referade.

4. Razvijati komunikaciju sa studentima
putem Moodle sustava (obavijesti,
poruke, forumi, ankete).

4.1. Razvijati komunikaciju sa studentima
putem Moodle sustava (obavijesti,
poruke, forumi, ankete).

Prodekani za nastavu svakog studija
Nastavnici
Odbor za unaprjedenje kvalitete

do kraja ak. god.
2018./2019.

Provedene aktivnosti:
Djelomicno provedeno.

Moodle sustav se koristi za obavijesti, poruke i postavljanje nastavnog materijala. Nije zabiljezena aktivnost u smislu foruma i anketa. PreteZito se koristi na
studijima gradevinarstva i geodezije za obavezne kolegije, dok se na studiju arhitekture pretezno ne koristi.

5. Prosiriti koriStenje Moodle sustava na
sve predmete studija arhitekture.

5.1. Prosiriti koriStenje Moodle sustava
na sve predmete studija arhitekture.

Prodekani za nastavu svakog studija
Nastavnici
Odbor za unaprjedenje kvalitete

do kraja ak. god.
2018./2019.

Provedene aktivnosti:
Nije provedeno.

6. Unaprijediti Moodle sustav sa
stranicama za obavijesti na razini studija.

6.1. Unaprijediti Moodle sustav sa
stranicama za obavijesti na razini studija.

Prodekani za nastavu svakog studija
Nastavnici
Odbor za unaprjedenje kvalitete

do kraja ak. god.
2018./2019.

Provedene aktivnosti:

Djelomicno provedeno. Koristi se samo za uvodne obavijesti na pocetku akademske godine (npr. raspored studenata po grupama i sl.). Za ostale obavijesti

koristi se web stranica fakulteta, te drustvene mreze.

7. Istraziti mogucnost unaprjedenja
informaticke podrske u kadrovskoj,
financijskoj i administrativnim sluzbama
FGAG-a

7.1. Unaprijediti informatic¢ku podrske u
kadrovskoj, financijskoj i
administrativnim sluzbama FGAG-a
(djelatnici Informaticke sluzbe upudeni su
na obuku u edukaciju)

Uprava
Odbor za unaprjedenje kvalitete
Informaticka sluzba

do kraja ak. god.
2018./2019.
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Provedene aktivnosti:
Nije ostvareno.

1.11. Javnost djelovanja

1. Nastaviti unaprjedivati mreznu
stranicu fakulteta.

1.1. Nastaviti unaprjedivati mreznu
stranicu fakulteta.

Informaticka sluzba
Odbor za unaprjedenje kvalitete
Nastavnici

do kraja ak. god.

2018./2019.

Provedene aktivnosti:
Kontinuirano se ostvaruje.

2. Prosiriti sadrzaj mreZne stranice na
engleskom jeziku npr. sadrzaj osobnih
stranica nastavnika i istraZivaca.

2.1. Prosiriti sadrzaj mrezne stranice na
engleskom jeziku npr. sadrzaj osobnih
stranica nastavnika i istraZivaca.

Informaticka sluzba
Odbor za unaprjedenje kvalitete
Nastavnici

do kraja ak. god.

2018./2019.

Provedene aktivnosti:
Nije ostvareno.

3. Uvesti kontrolu procesa aZuriranja
sadrzaja mreznih stranica. Npr. po
zavrSetku konferencije napisati da je
konferencija odrzana.

3.1. Uvesti kontrolu procesa aZuriranja
sadrZzaja mreznih stranica. Npr. po
zavrSetku konferencije napisati da je
konferencija odrzana.

Odbor za unaprjedenje kvalitete
Nastavnici

do kraja ak. god.

2018./2019.

Provedene aktivnosti:
Nije ostvareno.

4. Dokumenti na mreznim stranicama
trebaju biti u formatu koji omogucuje
pretraZivanje teksta.

4.1. Dokumenti na mreznim stranicama
trebaju biti u formatu koji omoguéuje
pretraZivanje teksta.

Informaticka sluzba
Odbor za unaprjedenje kvalitete

do kraja ak. god.

2018./2019.

Provedene aktivnosti:

Nije ostvareno. Jo$ uvijek je znacajan broj dokumenata u skeniranom obliku koji ne omogudava pretraZivanje.
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5. Poticati javnost djelovanja. Npr. ispitati
koliko su ispiti i obrane u praksi javni?

5.1. Poticati javnost djelovanja. Provesti
ispitivanje i analizu koliko su ispiti i
obrane u praksi javni?

Odbor za unaprjedenje kvalitete

jednom u ak. god.

Provedene aktivnosti:
Nije ostvareno.

6. Razmotriti potrebu sudjelovanja na
promotivnim skupovima. Npr. u
inozemstvu zajedno s ostalim
sastavnicama Sveucilista.

6.1. Razmotriti potrebu sudjelovanja na
promotivnim skupovima. Npr. u
inozemstvu zajedno s ostalim
sastavnicama Sveucilista.

Odbor za unaprjedenje kvalitete

do kraja ak. god.
2018./20109.

Provedene aktivnosti:
Nije provedeno.

18




Prilog 1. Tablica ESG standarda - kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete.

Zadaci prosudbe vezani uz ESG

Pripremna faza

Pocetna faza

Razvijena faza

Napredna faza

1. Politika, misija, vizija, op¢a
strategija visokog ucilista/pod
strategije. Ciljevi, sveukupna
organizacija i unutarnja povezanost
sustava osiguravanja kvalitete.
Dokumentacija-ukljucujudi politiku
kvalitete, postupke i odgovornosti svih
dionika objavljeni su javno.

Politika, misija, vizija, op¢a strategija su u
fazi pripreme i izrade. Ustrojava se sustav
osiguravanja kvalitete. Uciliste nije
izradilo postupke osiguravanja kvalitete za
svoje aktivnosti.

Politika, misija, vizija, opéa strategija izradene
su, usvojene i javno objavljene. Ustrojen je

sustav osiguravanja kvalitete. Postoje postupci

osiguravanja kvalitete za neke aktivnosti, ali
nisu sustavno strukturirani ni medusobno
povezani.

Osiguravanje kvalitete pokriva mnoge
aktivnosti visokog udilista i postupci
osiguravanja kvalitete ¢ine konzistentan
sustav koji se ucinkovito unaprjeduje na
temelju rezultata unutarnje prosudbe. Svi
dokumenti sustava su javno objavljeni.

Osiguravanje kvalitete pokriva sve
aktivnosti visokog ucilista. Sustav se
ucinkovito unaprjeduje na temelju
rezultata unutarnje i vanjske prosudbe.

2.1. Odobravanje, promatranje i
periodicna revizija studijskih programa
i stupnjeva obrazovanja.

Ne postoje formalni mehanizmi za
odobravanje, promatranje i periodi¢nu

reviziju programa i stupnjeva obrazovanja.

Nisu izradeni ishodi uéenja za sve
studijske programe. Studenti i drugi
dionici nisu ukljuéeni u aktivnosti
osiguravanja kvalitete. Ne prikupljaju se
povratne informacije.

Postoje formalni mehanizmi za odobravanje,
promatranje i periodi¢nu reviziju programa i
stupnjeva obrazovanja koji se djelomi¢no
primjenjuju. Izradeni su ishodi u¢enja za sve
studijske programe. Resursi su djelomi¢no
osigurani. Studenti su ukljuceni u aktivnosti
osiguravanja kvalitete.

Mehanizmi za odobravanje, promatranje i
periodi¢nu reviziju programa i stupnjeva
obrazovanja primjenjuju se u cijelosti. Ishodi
ucenja su revidirani i po potrebi poboljsani.
Osigurana su sredstva za veci dio planiranih
aktivnosti. Studenti i drugi dionici su
ukljuceni u aktivnosti osiguravanja kvalitete.

Redovito se prikupljaju informacije svih
dionika te koriste za unaprjedenje sustava
osiguravanja kvalitete. Osigurana su
odgovarajuca sredstva za sve aktivnosti.

2.2. Znanstveno-istrazivacki rad

Ne postoje formalni mehanizmi pracenja i
ocjenjivanja kvalitete znanstveno-
istrazivackog rada i njegovog utjecaja na
razvoj drustva. Nove istraZivacke metode
se ne primjenjuju u procesima poucavanja
i ucenja.

Djelomicno su uspostavljeni mehanizmi
pracenja i ocjenjivanja kvalitete znanstveno-

istrazivackog rada i njegovog utjecaja na razvoj

drustva. Ucinkovitost uspostavljenih
mehanizama ne prati se sustavno. Nove
istrazivacke metode pocinju se primjenjivati u
procesima poucavanja i ucenja.

Uspostavljeni su mehanizmi pracenja i
ocjenjivanja kvalitete znanstveno-
istrazivackog rada i njegovog utjecaja na
razvoj drustva. Ucinkovitost uspostavljenih
mehanizama ne prati se sustavno. Nove
istrazivacke metode primjenjuju se u
procesima poucavanja i ucenja ali se ne
ocjenjuje njihova ucinkovitost.

Sustavno se prati i ocjenjuje ucinkovitost
uspostavljenih mehanizama pracenja i
ocjenjivanja kvalitete znanstveno-
istrazivackog rada i njegovog utjecaja na
razvoj drustva. Ocjenjuje se ucinkovitost
primjene novih istrazivackih metoda u
procesima poucavanja i ucenja.

3. Ocjenjivanje studenata

Ne postoje javno objavljeni kriteriji,
pravila i postupci za ocjenjivanje ishoda
ucenja studenata.

Postoje kriteriji, pravila i postupci za
ocjenjivanje ishoda uéenja studenata, ali su
studentima samo djelomi¢no dostupni i ne
primjenjuju se dosljedno.

Kriteriji, pravila i postupci za ocjenjivanje
ishoda ucenja studenata dosljedno se
primjenjuju, javno su objavljeni i studenti su
upoznati s njima.

U skladu s kurikulumom i ishodima
ucenja, trajno se poboljsavaju procedure
ocjenjivanja ishoda ucenja.
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4. Osiguravanje kvalitete nastavnog
osoblja, njegova interakcija, utjecaj na
drustvo znanja te doprinos
regionalnom razvoju.

Osiguran je minimalan broj nastavnog
osoblja s odgovaraju¢om znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom kvalifikacijom, u
skladu sa standardima opterecenja
nastavnog osoblja. Nastavno osoblje nije
aktivno uklju¢eno u regionalni razvoj.

Vjestina prijenosa znanja na studente i
ucinkovitost proucavanja vrednuju se samo
studentskom anketom. Nesustavno
provodenje usavravanja nastavnog osoblja.
Nastavno osoblje djelomic¢no utjece na
regionalni razvoj.

Vjestina prijenosa znanja na studente i
ucinkovitost proucavanja istovremeno se
vrednuju razli¢itim metodama. Mehanizmi
koji omogucuju struc¢no i znanstveno
usavrsavanje nastavnog osoblja djelomi¢no
se primjenjuju. Nastavno osoblje aktivho
utjece na regionalni razvoj.

Prikupljene povratne informacije o
kvaliteti i u€inkovitosti procesa
poucavanja koriste se za unaprjedenje
kompetencija nastavnog osoblja. Rezultati
znanstvenih istraZivanja u podrucju
poucavanja ukljuceni su u sustavno
organiziran proces poucavanja nastavnog
osoblja. Nastavno osoblje znacajno utjece
na regionalni razvoj.

5. Resursi za ucenje i potporu
studentima.

Sustav osiguravanja kvalitete ne
provjerava resurse potrebne za potporu
studentima. Resursi vezani za studentski
standard zadovoljavaju minimum.

Sustav osiguravanja kvalitete provjerava
postojece resurse za ucenje koji su djelomicno
dostupni i primjereni za svaki ponudeni
studijski program. Resursi vezani za studentski
standard djelomi¢no zadovoljavaju potrebe
studenata.

Resursi potrebni studentima za uéenje
dostupni su i primjereni za svaki ponudeni
studijski program. Resursi vezani za
studentski standard u vec¢oj mjeri
zadovoljavaju potrebe studenata.

Visoka ucilista sustavno prate i
unaprjeduju resurse za potporu
studentima za svaki ponudeni studijski
program. Resursi vezani za studentski
standard u potpunosti zadovoljavaju
potrebe studenata.

6. Vaznost i pristup informacijama
sustava osiguravanja kvalitete.

Sustav osiguravanja kvalitete ne pruza niti
unutarnjim niti vanjskim dionicima
informacije o sustavu i visokom ucilistu.

Informacije se nesustavno prikupljaju i
obraduju te su djelomi¢no dostupne
unutarnjim i vanjskim dionicima. Informacije
se nesustavno koriste u procesu planiranja i
kontinuiranog poboljsanja sustava
osiguravanja kvalitete

Relevantne informacije su dostupne svim
dionicima i uglavnom se koriste za procese
planiranja i kontinuiranog poboljsanja
sustava osiguravanja kvalitete

Sustav osiguravanja kvalitete u cijelosti je
transparentan. Informacije se sustavno i
ciljano razmjenjuju medu svojim
dionicima/dijelovima visokog ucilista.
Relevantne informacije su temelj procesa
planiranja i kontinuiranog poboljsanja
sustava osiguravanja kvalitete.

7. Javno informiranje.

Ucilista ne objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista djelomicno objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programimai
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista uglavnom objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista redovito objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programimai
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.
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